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Estancia, 13 de novembro de 2026.

Ao llmo. Sr.
André Graca Santos
Prefeito

Assunto: Pedido de exoneracdo do cargo de Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher e solicitagdo de providéncias para retorno ao 6rgao de origem

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Eu, ALESSANDRA ALVES DE OLIVEIRA MENEZES, servidora publica do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, atualmente cedida a este Municipio, venho,
respeitosamente, apresentar meu PEDIDO DE EXONERACAO do cargo de Secretaria Municipal
de Politicas para a Mulher, para o qual fui nomeada por meio do Decreto n® 9.385/2025, com
exercicio iniciado em 02 de janeiro de 2026.

A presente decisao decorre de uma reflexdao cuidadosa acerca das circunstancias
institucionais que envolveram os acontecimentos recentes relacionados a atuagao da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher e do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —
CRAM, bem como da compreensao de que ndo estdo presentes, neste momento, as condi¢cdes
institucionais necessarias a continuidade do trabalho a frente da pasta.

Desde o inicio da minha gestdo, assumi a responsabilidade de contribuir para a
estruturacao e o fortalecimento de uma politica publica municipal voltada a promocao, a protecao
e a defesa dos direitos das mulheres, buscando consolidar a Secretaria, fortalecer o CRAM,
articular a rede de atendimento e desenvolver agdes que assegurassem maior efetividade as
politicas publicas destinadas as mulheres estancianas.

Nesse percurso, procurei conduzir a pasta com responsabilidade administrativa,
autonomia técnica, respeito as competéncias institucionais e compromisso com o interesse
publico. Sempre compreendi que a funcao de Secretaria Municipal exige ndo apenas capacidade
de gestao, mas também responsabilidade para tomar decisdes, inclusive aquelas que, embora
necessdarias ao cumprimento das atribuicées legais da pasta, possam eventualmente contrariar
interesses ou expectativas particulares.



Os acontecimentos recentes, especialmente aqueles relacionados ao
encaminhamento de uma situacdo ao conhecimento do Ministério Publico, evidenciaram
dificuldades que ultrapassam a divergéncia de opinides sobre uma determinada ocorréncia.

A atuagédo da Secretaria e do CRAM decorreu de uma avaliagdo institucional
sobre a necessidade de protecdo dos direitos de uma mulher em situacao de violéncia, tendo os
fatos sido encaminhados ao 6rgéo ministerial competente para analise e adog¢ao das providéncias
que entendesse cabiveis. Nao houve propdsito de censurar manifestacdes de solidariedade,
impedir iniciativas particulares ou estabelecer qualquer forma de perseguicao a terceiros.

Entretanto, a situacdo ganhou repercussdo publica, acompanhada de
questionamentos e manifestacées que passaram a desqualificar a atuacdo da Secretaria e do
CRAM, atingindo também os profissionais responsaveis pela execucao dessa politica publica.

Nesse contexto, causou particular preocupac¢ao a manifestacao publica de apoio
aos perfis envolvidos por parte da primeira-dama do Municipio, que se apresentou como falando
em nome da gestdo, circunstancia que ampliou a repercussdo do episdédio e produziu
guestionamentos quanto ao posicionamento institucional da propria Administragdo Municipal.

Diante desse cenario, considerei indispensavel proporcionar ao Chefe do Poder
Executivo a oportunidade de ouvir diretamente a Secretaria Municipal e a equipe do CRAM, que
participaram dos acontecimentos e que continuaram expostas as consequéncias da situacao. Por
essa razao, solicitei uma reunido com Vossa Exceléncia e a primeira-dama, acompanhada dos
profissionais do CRAM, com o propésito de apresentar os esclarecimentos necessarios e tratar
das repercussées institucionais do episodio.

Contudo, fui informada, em contato telefénico, de que a reunido nao seria
realizada naquele momento, sob a justificativa de que seria necessario proteger a primeira-dama,
embora ela ndo estivesse prevista para participar do encontro, tendo sido orientada a aguardar
que a situacao se acalmasse.

Respeito a preocupacado manifestada por Vossa Exceléncia. Entretanto, entendo
que a necessidade de preservar pessoas nao deveria impedir a escuta institucional de uma
Secretaria Municipal e de uma equipe técnica que, no exercicio de suas atribuicbes, passaram a
enfrentar questionamentos e repercussoes decorrentes de sua atuagao.

Nao solicitei essa reunido para estabelecer disputas pessoais, exigir
posicionamentos ou buscar protecao individual. Busquei, essencialmente, o reconhecimento da
importancia de que a gestdo municipal conhecesse os fatos sob a perspectiva dos agentes
publicos diretamente envolvidos, assegurando-lhnes a oportunidade de apresentar seus
esclarecimentos e de tratar das condi¢cdes necessarias a continuidade do trabalho que, diga-se de
passagem, foi imensuravelmente afetado, atingindo toda uma rede de protecdo a mulher em
situacao de violéncia, em decorréncia da manifestacdo da primeira dama, que em momento algum

ouviu as equipes técnicas da rede.

A auséncia dessa escuta, neste momento, somada as circunstancias que
envolveram o episédio, conduziu-me a compreensao de que nao disponho das condicdes
institucionais que considero indispensaveis para continuar a frente da Secretaria, especialmente
diante da responsabilidade que assumo perante as mulheres atendidas e os profissionais que
integram a politica pablica municipal.

N&o considero adequado permanecer no exercicio de uma fungdo cuja
responsabilidade exige autonomia, seguranga institucional e confianga reciproca quanto a
condugéao das atribuicbes administrativas e técnicas da pasta.

Minha decisdo ndo representa renuncia aos principios que orientaram minha



atuacao, tampouco desconsideracao pelo trabalho realizado ou pelas pessoas que contribuiram
para a construcao da Secretaria. Ao contrario, decorre justamente da compreensao da seriedade
dessa politica publica e da responsabilidade que deve acompanhar o exercicio de sua direcao.

Registro meu respeito ao Prefeito Municipal e reconheco a oportunidade que me
foi concedida para contribuir com a Administracado Municipal. Levo comigo a conviccao de que a
Secretaria da Mulher e 0 CRAM precisam continuar sendo espagos de acolhimento, protecéo,
responsabilidade técnica e defesa intransigente dos direitos das mulheres, independentemente
das circunstancias politicas ou pessoais que possam envolver sua atuacao.

Diante do exposto, requeiro a formalizacdo de minha exoneragdo do cargo de
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, com a publicacdo do respectivo ato e a adocao
das providéncias administrativas pertinentes.

Solicito, ainda, que o ato de exoneragdo e vacancia do cargo seja acompanhado
do correspondente expediente dirigido ao Ministério Publico do Estado de Sergipe, meu 6rgao de
origem, formalizando a cessacdo da cessao e a devolucédo da servidora, para que sejam adotadas
as providéncias necessarias ao meu retorno e a regularizacao da minha situagao funcional.

Por fim, reitero que a decisdo ora apresentada decorre de uma avaliagdo
responsavel das condi¢cdes institucionais para o exercicio da funcdo, preservando meu
compromisso com a Administragdo Publica, com a legalidade e com o servigo publico.

Respeitosamente,

Alessandra Alves de Oliveira Menezes
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher

Decreto n¢ 9.385/2025
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